


Ingen vill bli for full
pa julfesten

A HANDE DET igen. Det
ser ju ut att gd dt ritt hill pa
minga sitt annars. Arbets-
givarna bjuder mindre,
unga dricker mindre,
sisongsanstillda i Are vill hellre ha
ett bra liftkort 4n tid att festa, siger
Pim van Dorpel frin Hotell- och
restaurangfacket (sid 23). Ingen som
forvaltar andras pengar, skattebetalares
eller medlemmars vill ligga dem pa
alkohol och stora spritnotor lingre.
»Alla« siger att nej nu dr vi mattfulla,
hilsa ligger i tiden och fest behover
inte betyda alkohol. Men se dir, dd
ror sig en dinosaurie fram i Jjuset. Den
hir gingen heter den Academedia.
Ett av problemen ir att de dr Sveriges
storsta friskolekoncern si i princip 4r
det skolpengen som har druckits upp.
»Hur kan ni ha hillit pd sd hir?« (lagt
en dryg halv miljon pa alkohol pa fem
konferenser bland annat) frigar Afton-
bladet. »Ja, det ir delar slentrian och
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Jag har blivit av-
snist av ett antal
gatekeepers i byra-
ernas telefonvaxlar.

delar att vi inte har haft ndgra stora
problem med det, svarar trygghets-
direktoren (!) Paula Hammerskog.

FOR FYRA AR sedan hette dinosaurien
Kommunal. Lis vad Karin Hagman,
idag vd pa IQ berittar om hur det var
att jobba dir da (sid 24). Hur avsljan-
dena tog dem till botten och hur skont
personalen tyckte det var nir det sedan
blev alkoholfritt. S det kommer vil
alltid att finnas nigra som ir lite sena,
inte kan kianna av tidsandan, eller inte
vill. Det kommer fortsitta vara ett jobb
for granskande journalister att begira
ut representationsnotor. Sjilv far jag
erkinna att jag har misslyckats med en
uppgift som jag hade foresatt mig infor
det hir numret. De hir berittelserna
om hur drinkvagnen rullas fram pa
pr-byrierna och advokatkontoren pi
fredagen. Alltid finns det nidgon affir
att fira och hir dr det inga medlemmar
eller skattebetalare som star for notan.
Jag ville fi dem bekriftade, hitta

en arbetsgivare som har en generds
alkoholpolicy och som stir f6r den.
Det gick inte. Jag har blivit avsnist av
ett antal gatekeepers redan 1 de stora
byriernas telefonvixlar: »vi jobbar,

vi har inte tid«. Jag har tagit mig till
nigon personalansvarig och blivit
uppmanad att skicka mina frigor
skriftligt. Inga svar har kommit. Ett
sarskilt tack till de foretag och orga-
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i och berittar om hur de bjuder, vilken

alkoholpolicy de har (sid 17).

JOBBET AR SA mycket. Forsorjning,
mojlighet att utvecklas eller i alla
fall kinna att man bidrar, samman-

i hang, en anledning att g3 ur singen,
i arbetskamrater och ibland — fest. Aw,

konferens med 6vernattning, kick-off,
julbord. Det kan vara alldeles under-
bart trevligt. Eller ndnting man gruvar

¢ sig for. Om man gruvar sig handlar
¢ det alltfér ofta om hur man sjilv eller
. andra ska hantera alkoholen. Det ir

inte kul att bli for full 1 fel sillskap.
Det ir definitivt inte kul om chefen
blir for full. Redan 15-16-3ringarna i

: Birgitta Anders doktorsavhandling

Vem, var och med vilka, tinker sig noga
for nir de ordnar fest. Det berittade
hon om pa Forebygg.nu i Goteborg.
Du kan hora henne i vir podd (B)ruset.
Sjalv siger jag tack for mig med det

hiar numret och onskar alla ett bra slut
{ pa 2019.

/ ANNA FREDRIKSSON
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Alkoholdebuten
sker allt senare

Dagens unga ar historiska, fa dricker
och de som dricker dricker mindre.
1999 hade 63 procent av nionde-
klassarna anvant antingen alkohol,
tobak eller cannabis fore 14 ars alder.
Idag har siffran sjunkit till 18 procent.
Bland den minskande grupp som
6verhuvudtaget provat tobak eller
alkohol har den genomsnittliga
debutadldern senarelagts med ett

ar. 137 ar for cigarettrokning, 14,0 ar
for alkohol och 14,2 for snusning. For
cannabis ar debutaldern 14,5 ar.

— Att debutaldern stiger ar forstas
positivt ur ett skadehanseende.
Sarskilt eftersom vi aven ser att skol-
ungdomar som borjar tidigare ocksa
har ett mer regelbundet bruk jamfort
med de som debuterat senare, sager
Martina Zetterqvist, utredare pa CAN,
Centralférbundet for alkohol- och
narkotikaupplysning.

Vad det beror pa att riskbeteenden
och ocksa andra vuxenbeteenden som
att ta koérkort minskar och skjuts upp i
aldrarna vet man inte. Vuxenblivandet
gar langsammare helt enkelt. Vill man
hora bland andra Jonas Raninen
fran CAN diskutera den skétsamma
ungdomen kan man lyssna pa SvD:s
podd Ledarredaktionen.

LAS MER
»> CAN.SE/FOKUSRAPPORTOS5 Substans-
debut bland skolungdomar 1999-2019

- UIf Guttormsson & Martina Zetterqvist
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Cigaretten har gatt fran att

i kulturen signalera ungdom-
lighet, revolt eller sex till att
signalera fattigdom, fortvivlan
cller forntid (se tv-serierna
>Stranger things<, >Mad men,
sT'he crown« for exempel pa
det sistnimnda /.../).

lena Bonham Carter
nya sdsongen av

Greta Thurfjell funderar dver varfor millennialgenerationen som hon
tillhor: »har mindre sex, dricker knappt och roker inte — varfor ar vi
sa trakiga?« Dagens Nyheter den 10 november 2019.

SPELARE HOPPAR AV

Minst 30 % av de som soker hjalp for osunt
spelande hoppar av behandlingen. |
avhandlingen Involving concerned other
in the treatment of problermm gambling, har
Anders Nilsson, psykolog vid Centrum for psykatri-
forskning i Stockholm djupintervjuat dem och deras anhoriga.
Avhopparna var deprimerade, hade angest eller andra missbruks-
problem och orkade inte delta i behandlingen.

—Jag tror att vi i storre utstrackning behdver titta pa samsjuklighet
for att motivera fler till den vard som finns att fa, séger Anders Nilsson
till Dagens Arena.

Foto: Sophie Mutevelian/Netflix
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Du som missade konferensen
Forebygg.nu i Goteborg eller som

vill héra mera och igen: lyssna pa
(B)rusets sju poddavsnitt darifran.
Clara Henriksson intervjuar bland
andra Kristina Holmqvist Gattario,
docent i psykologi (till vanster pa
bilden) om utseendekultur och
kroppsmissnoje. Andra gaster ar
Hakan Leifman, tidigare direktor

for CAN som talar om ANDT-skugg-
strategin och Josefin P Jonsson fran
Folkhalsomyndigheten som berattar
att malet att dagligrokningen ar
2025 ska vara mindre an fem procent
redan ar uppnatt i vissa grupper av
befolkningen. Men i andra ar det
langt kvar.

60-
65%

av de démda pa Kumla, kriminal-
vardens storsta anlaggning med
420 platser for langtidsdoémda man,
har ett beroende.

Kdlla: Kriminalvdrden

S:'»?«ne/‘i«t__—h
FOREBYCG GANG-
KRIMINALITET

AG AR DJUPT berdrd av rapporterna om dodsskjutningar och

spraingningar. De kriminella gingen sprider en oro hos oss alla.

Minga insatser behdvs inom rittsvisende och kriminalvard,

men ocksd inom forebyggande arbete, vird och behandling.

For en stor del av dessa skjutningar ir narkotikarelaterade
uppgorelser.

Regeringen utdkar resurserna till polis- och rittsvisende men gor
drastiska nedskirningar i anslaget till ANDTS, sedan 2018 har det
minskat med 100 miljoner. Pengar som skulle gitt till en gemensam
nationell strategi och till forebyggande arbete. Frigan ir om kommu-
nerna och regionerna kan driva och utveckla strategier for ett bra
ANDTS-arbete sjilva. Nir min hemkommun Orebro ligger ner
socialforvaltningen, vem kommer di att driva en helhetssyn?

Debatten har framfdrallt handlat om hédrdare tag och lingre straff.
I en bisats sigs ndgra ord om att det 4r viktigt att arbeta forebyggande,
men sillan kommer ndgra konkreta forslag. Det maste borjas 1 tid med
barns uppvixtvillkor. Trygga barn med mojligheter att utvecklas och
gbra egna val for framtiden. Framtidstro motverkar kriminalitet och
utanforskap.

Nir det giller vird- och behandling f6r minniskor med narkotika-
beroende sigs inte ett enda ord. Den delen i en sammanhillen
narkotikapolitik finns inte.

KUNSKAP TILL PRAKTIK var ett utvecklingsprojekt som Sveriges
kommuner och regioner drev 2008 till 2014. Personal frin hilso- och
sjukvard och socialtjanst utbildades tillsammans. Totalt gick 16 000
personer i alla lin en fyra dagars baskurs. 6 000 personer gick ocksa
fordjupningskurser. Tanken var att kommunerna och regionerna skulle
fortsitta arbetet, tyvirr sker det i ringa omfattning. Det finns ingen
sammanhéllen utbildning som stddjer en fortsatt
utveckling av arbetet inom missbruksvirden. Ett
nationellt kompetenscentrum med kommuner,
regioner och Socialdepartementet, som kan

stodja lingsiktiga satsningar inom miss-
bruksvirden vore en av flera insatser for
att 1 praktiken forhindra att fler hamnar i
gingkriminalitet.

Det ir dags for stat, kommuner och regi-
oner att ta ansvar for att vi fir en narkotika-
politik som ir sammanhaillen och som
bestdr av forebyggande arbete, vird och
behandling.

/ ANN-MARI WULFSTRAND-BYHLIN
ORDFORANDE VERDANDIS ALKOHOL~
OCH DROGPOLITISKA GRUPP



SKOLELEVERS ERFARENHETER AV DROGER

Palitlig kunskapsbas
flyttar in pa nitet

| snart 50 ar har skolelever varje ar svarat pa frdgor om sina erfarenheter
av droger. Deras svar bidrar till kunskap om nulaget och om trender.

TEXT ANNA FREDRIKSSON

ARJE AR GOR
CAN, Central-
forbundet f6r
alkohol- och
narkotikaupplysning
undersokningar om
drogvanor bland
elever i drskurs 9 och gymnasiets ir
2. T dr var forsta gingen som skolorna
kunde vilja mellan pappers- och
webbenkit. De flesta, 60 procent valde
webbenkiten.

— Mycket arbete med administra-
tion och skanning av enkiter sparas in
pd CAN och det underlittar dven for
lirarna. Det blir ocksd mindre miljo-
paverkan, siger Siri Thor, utredare pa
CAN.

Men det kan finnas risker med att
byta insamlingsmetod. Ingen vill att
metoden ska paverka resultatet, darfor
gjordes en pilotstudie 2018. D3 var en
del elever oroliga 6ver anonymiteten.

— Vi gjorde justeringar infér 2019
och forsoker nu tydligt pitala att de dr
anonyma. Vi hade en viss oro dver att
farre kunde tinkas rapportera faktiskt
bruk, av till exempel narkotika, om de
kinde att de inte 4r anonyma, men det
ir inget vi ser, siger Siri Thor.

DET SYNS INGA systematiska skill-

nader i hur stor andel av eleverna som
rapporterat en sirskild substans eller

ALKOHOL & NARKOTIKA [/ 62019

ett beteende beroende pid om de svarat
© pd webb eller papper. Vad utredarna
. hittills sett har en enda friga paverkats.

— Den handlar om spel om pengar.
I webbenkiten ser man inte exempel
pd olika sidana spelformer direkt

i pa skirmen och till nista r fir vi
i komplettera med vad vi menar for

typer av spel, siger Siri Thor.
Undersokningen i nian har genom-

forts sedan 1971, vilket gor det hir

till en av virldens lingst pigdende

¢ undersokningsserier.

I AR HAR enkiten besvarats av 5 214
elever i drskurs 9 och 4 662 elever i
gymnasiets ar 2.

— Vi vill mita nuldget och ocksi

¢ studera utvecklingen. Det hir ir en

-
i

Siri Thor en av
utredarna pd
CAN, som utva-
derat évergdngen
till webbenkat.

Anna Englund ¢r
utredare pa CAN
och redaktor for
drets rapport.
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Vi vill mita nuliget

och ocksa studera

utvecklingen.

palitlig och stor killa till kunskap,
siger Anna Englund, rapportredaktor

¢ pa CAN f0r drets underskning.

Den kommun eller region som vill

¢ kan bestilla egna undersdkningar att

anvinda som underlag i sitt drog-
forebyggande arbete.
— De kan i vissa fall ligga till egna

i frigor och ocksd jamfora sina egna
¢ virden med genomsnittet for hela

landet. En del gor det regelbundet som
Goteborgs stad och de tre regionerna
Vistra Gotaland, Visternorrland och

¢ Givleborg, siger Anna Englund.

Nr utredarna sitter med alla anonyma

% siffror, tabeller och diagram och kollar och

dubbelkollar, vad onskar man ska bli resul-
tatet av allt arbete?
— Att det anvinds 1 praktiken som

i underlag for diskussioner om hur unga
i har det. Det finns en risk att man tar

med sig vanor som man etablerat i ung
ilder in i vuxenlivet och allt syftar
inda3 till att forbattra liv och hilsa for
individer, siger Anna Englund. <



1971

Forsta undersokningen

gors av Skoldverstyrelsen.
1914 pojkar och 1921 flickor i
arskurserna 6 och 9 besvarar
enkaten, 91 % av pojkarna
och 90 % av

flickorna i

. 48, VAE BRIKAR T TR KNAREETT
nian hade
konsumerat [ fesme & Din bowtsd
alkohol det [ Hesms hos en kamrat

O 1 skolam

O 1 sirbeten av skolan

senaste aret.

Fraga 48:

Var brukar 0 Unglsamphra

du ta [0 muvs, dansetille sllsr disketek
knarket? [ Pester, pariyn sller liknands

[ 1 en kmarkariorart
[0 Anmat wiElls, nEslign «oecsensnss

N~

1986

CAN, Centralforbundet
for alkohol- och narkotika-
upplysning tar dver
ansvaret att gora skol-
undersokningarna fran
Skolodverstyrelsen.

C.A-N

1989

Fragan om eleverna
anvant sdmnmedel eller
lugnande utan recept
blir &terkommande.

1995

Nu stalls frdgor om problem i
samband med alkoholkonsumtion
mer regelbundet.

SKOLELEVERS ERFARENHETER AV DROGER

| TAKT MED TIDEN

1971 kunde eleverna kryssa for om de
tagit knark i en knarkarkvart, idag far de
fragor om natdroger. Fragor laggs till,
formuleras om eller tas bort.

— VI FAR INDIKATION om ndgot nytt, det undersoks pa
olika sitt och kan ibland landa i nya begrepp. Det blir ofrin-
komligt att enkiten maste anpassas till samtiden, siger Anna
Englund, utredare pd CAN. Hon tar nitdroger som exempel.

— I borjan var det ett nytt och ganska vitt begrepp. Idag
pratar man kanske snarare om NPS:er det vill siga nya
psykoaktiva substanser.

Frigor om sex far inte uppfattas som moraliserande.

— Vi undviker ocksd att stilla frigor som kan upplevas som
kinsliga eller laddade om det inte finns ett genomtinkt syfte
bakom det, siger Siri Thor, utredare pi CAN.

Man forsoker dven tinka pa konsaspekter.

— Till exempel dok tankar upp kring frigan att ha kort
motorfordon i samband med egen alkoholkonsumtion. Vem
kor och vem ir passagerare? Dirfor la vi till alternativet att ha
ikt med en berusad forare, siger Siri Thor. <

Forsta frdgorna om anabola
androgena steroider. En
procent av pojkarna i arskurs
9 har anvant, noll procent

av flickorna. Siffrorna ser
likadana ut 2019.




Arets resultat: Fler snusar

Fortsatt historiskt sett lag alkoholkonsumtion, ingen férandring nar det galler
narkotika och for forsta gangen farre som roker e-cigaretter pa gymnasiet. Det
ar snusandet som sticker ut och okar framfor allt bland pojkarna i nian.

TEXT ANNA FREDRIKSSON

OBAKSANVANDNINGEN

HAR MINSKAT under

2000-talet. I arets

undersokning syns en

fortsatt neditgiende
utveckling vad giller rokning. Men
andelen snusare okar for andra dret
iradidrskurs 9. Framforallt bland
pojkarna, 13 procent 2019 jimfort
med 8 procent 2017. Totalt snusar 17
procent pd gymnasiet och dir syns en
okning ocksd bland flickorna. I vuxen
dlder snusar 25 procent av minnen och
6 procent av kvinnorna enligt CAN:s
undersokning Tobaksvanor i Sverige
2003-2018.

2014 borjade man friga om
e-cigaretter och 1 drets mitning syns
for forsta gdngen en nedging i gymna-
siet, 37 procent har anvint. Lika stor
andel flickor som pojkar roker vanliga
cigaretter pa gymnasiet men e-cigaret-
terna 4dr vanligare bland pojkar.

— I ar fick man ange varfér man

anvint e-cigaretter. 80 procent svarar

ALKOHOL & NARKOTIKA [/ 62019

Fragor om spel om
pengar stalls frdn och
med nu. Initiativet
kommer fran davarande
Folkhalsoinstitutet.

av nyfikenhet och 4 procent for att sluta
med snus eller vanliga cigaretter, sager
Anna Englund, utredare pd CAN.
Alkoholanvindningen fortsitter
att minska pd gymnasiet, men minsk-
ningen har bromsat in i drskurs 9.
Runt 40 procent av niondeklassarna
har druckit alkohol nigon ging under
senaste dret. Fler flickor dn pojkar
dricker i bada drskurserna.

2

Vi fragar inte hur
man fatt pa tag pa
likemedlen.

ANDELEN SOM ANVANDER narkotika
har inte forindrats, sju procent har
gjort det ndgon gang i drskurs 9 och
16 procent i 2:an pa gymnasiet. Den

2006

Forsta frdgan om att ha blivit bjuden
av sina foraldrar. 45 % i arskurs 9
svarar nej, 2018 svarar 76 % nej.

Sista aret med fragan: Vet du nagon
person som har en hembranningsapparat?
Den har hangt med sen 1996.

okning 6ver tid som syntes tidigare av
antalet tillfillen i gruppen som anvint
har ocksd planat ut de senaste dren.
Vanligaste drogen ir cannabis.

— Det ir en intressant utveckling,
att spice gdtt frin att ha varit det tredje
vanligaste alternativet mellan 2012 och
2016 till att nu komma pa tionde plats,
siger Anna Englund.

I AR SYNSs en liten 6kning av andelen
i arskurs 9 som nagon ging anvint
receptbelagda somnmedel eller
lugnande medicin utan likares ordina-
tion, fem procent har gjort detta.

— Vi fragar inte hur man fitt pd
tag pd lakemedlen, men det 4r bra
for vuxna att ha koll pa sina medi-
ciner. Nir vi under narkotikaavsnittet
frigar om vad man anvint for typ av
narkotika ir det betydligt firre som
kryssat 1 de hir preparaten. Det visar
att minga inte ser likemedel som
narkotikaanvindning, siger Anna
Englund. <




2019

Nu finns en webbenkat for de skolor som vill. En
massa arbete med att packa och scanna enkater
sparas in pa CAN och det underlattar aven for
lararna. Det blir ocksd miljovanligare.

. "
Fradgor om sex och

alkohol omformuleras.
Har du haft oskyddat sex
/utan kondom som konse-
kvens av alkohol férpassas
nu till historien precis som
frdgan om odnskat sex.
Istallet blir formuleringen
Haft sex du dngrat dagen
efter. Sjalva fragan stalls
nu utan att skuldbelagga:
Har ndgot av féljande
hant i samband med

att du druckit alkohol,
under de senaste 12
mdnaderna?

2009

Ny fraga:
Har du rokt
vattenpipa?

Ny fraga: Har
du serverats pd
restaurang fore
18-drsaldern?

@
2015

Ny fréga: Har du anvdnt
receptbelagda smdirt-
stillande utan Igkares
ordination?

2014

Ny fréga: Har du
anvant e-cigaretter
ndgon gdng?

2012

FRAM-
TIDEN?A

»VWi hoppas att pd
webben kunna
erbjuda eleverna
att valja att besvara
enkaten pa engel-
skag, séger Siri Thor.

»Under senare ar har
vi varierat mellan
olika fragebatterier
som vi lagt i slutet
for att inte paverka
formularet i 6vrigt
och jamforbarheten
over tid«, sager
Anna Englund. 2019
handlade det om
fortroende for olika
samhallsfunktioner.

Formularet far en dversyn och blir i farg. Det bestams
att det aldrig ska vara langre &an 16 sidor. | genomsnitt
tar det 25 minuter for eleverna att besvara enkaten.
Nya frédgor om kop av alkohol péd internet.

For forsta gdngen stalls frégan: Nufértiden talas
det om s k natdroger (aven kallat designerdroger,
RC-droger, nya syntetiska droger) Har du ndgon

gdng képt ndgon sadan via internet?
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Nar nagon inte langre klarar sitt jobb pa grund av problematiskt drickande da
har ett riskbruk funnits mycket lange. Arbetsrattsligt ar alkohol en sjukdom och
ska ge forstarkt anstallningsskydd, vid bruk av narkotika ser det annorlunda ut.

TEXT ANNA FREDRIKSSON / ILLUSTRATION MOA HOFF
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PA JOBBET

6t Cidande

HAR CHEFEN, MEN OCKSA KOLLEGOR ETT ANSVAR

M VI SKA prata
riskkonsumtion
i arbetslivet ska
vi tinka alkohol.
Den finns hos 20
procent av alla
anstallda enligt
SCB, Statistiska centralbyrin och
ligger stabilt sedan 2004. Riskbruk av
cannabis 6kar visserligen de senaste
dren men ligger pd 1,2 procent.
Sa dr det dir vi ska borja, med
riskbruket?

Ja, det tycker Lisbeth Wijk, foretags- :

skoterska pd Kommunhilsan 1 Jonkoping.
— Det hir gloms bort minga ginger
i arbetsgruppen. Vi mdste prata om vad
vi har for virderingar och kunskap i
var grupp, siger hon.
15-metoden ir bra for att identifiera
riskbruk tycker hon. (se nr 4/2019
av Alkohol & Narkotika) Precis som
individuella hilsosamtal. I Jonkopings
kommun ir det varje forvaltning som
bestimmer nir personalen far sidana.
— Nir man kartligger och pratar
om alkoholvanor kan man komma
vildigt lingt. Man kan tala om alkohol
och motion pi liknande sitt och fa
helheten. Personen kan fi mer insikt, vi
startar en sjalvreflektion och kanske en

. forindringsprocess, siger Lisbeth Wijk.

Hon tycker att riskbruk och vad
det innebdr kan ingd som en punkt att
diskutera pa arbetsplatsmote.

| DE FLESTA ANSTALLDA har inte nigot :

emot att f3 frigor om sina alkoholvanor
om man undviker moraliserande och
skuldbelidggande. Det gir att motivera

 men inte tvinga fram en forindring.

— Det ir svirare i rehabirenden.
Och ju storre problem desto storre
fornekelse, siger Lisbeth Wijk.

Vi fir dterkomma till det. Det finns
en ling period mellan riskbruk och
tills dess att nigon eventuellt utvecklar
ett beroende. Kanske sju eller tio ar.

. Over hilften av de tillfrigade i en

undersdkning gjord pd uppdrag av
Systembolaget svarade att de nigon
ging misstinkt att en kollega har

¢ alkoholproblem. 37 procent av dem

hade di berittat for sin chef eller nigon
annan med personalansvar. 79 procent
av cheferna svarade att de kinner sig

¢ trygga med hur de ska hantera en
i sddan situation, bara var fjirde hade

ett behov av mer kunskap om hur man
ska uppticka alkoholproblem. I 43
procent av fallen vinde sig chefen till

¢ HR-avdelningen. 24 procent tog hjilp

i av en extern resurs.

Magnus Nyqvist ar omrideschef
for Milardalen och norra Sverige hos
Alna som kan vara en sidan utom-
stiende resurs. Alna ir ett aktiebolag
dgt av de centrala organisationerna pa
arbetsmarknaden; LO, TCO, SACO,
Svenskt niringsliv med flera. Alna
utbildar, ger stdd och utreder. Magnus

¢ Nygquist ir tydlig med att arbets-

givarens ansvar ror arbetsplatsen,
inte fritiden.
— Det ir viktigt att ha koll pa. Det

¢ dr nir det spiller 6ver pa jobbet som vi

kan komma in som stéd. Cheferna har
omsorg om sin personal men det kan
inte bli en diskussion om hur minga 6l

¢ som ir okej att dricka kvillen innan.

Du fir ha ett alkoholberoende och ha
ett jobb, men inte komma bakfull eller
for trott. Vi pratar inte paverkad eller »

2

Ju storre problem

desto storre

fornekelse.
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99 Kanske far kollegan veta flera
ar tidigare dn chefen att nagon
dricker mycket. Da ar det viktigt att
man har mod att fraga. Kin kollega
kan ocksa bli medberoende.

inte — vi pratar tjinstbar. Aven om
arbetsgivaren sjilvklart maste agera om
nigon kommer piverkad eller bakfull
till jobbet, siger Magnus Nyqvist.

ALKOHOLRELATERAD SJUKFRAN-
VARO OCH nirvaro med mindre
produktivitet, risk for olyckor men
ocksd negativ paverkan pd medarbe-
tarnas produktivitet finns belagt som
kostnader i olika studier.

Magnus Nyqvist stottar chefen, han
triffar aldrig arbetstagaren som kan fi
stod genom Alnas behandlare. Lisbeth
Wijk pd Kommunhilsan i Jonkoping
triffar chef och arbetstagare tillsam-
mans. Men di méste chefen forst sjilv
ha tagit orossamtalet.

— Det ska utgd fran fakta, vad som

Lisbeth Wijk

ar féretags-
skdéterska pa
Kommunhdlsan
i J6nkoping.

ALKOHOL & NARKOTIKA [/ 62019

i har hint och vad som ir problemet.
i Hos mig dr det viktigt att bdda ar med

sd att vi alla har samma grund. Jag

. har tystnadsplikt at bada hill. Om det
¢ kommer fram att ndgon har en psykisk

sjukdom till exempel, vill personen
sjalv inte beritta for chefen kan jag

¢ inte skvallra, siger hon.

Chefens uppgift dr aldrig att bevisa
att ndgon ir paverkad.

: — Vi tror att det dr alkohol, men det
i kanske ir lugnande medicinering. Vi

styr bort frin det dir, siger Magnus

¢ Nyqvist och fortsitter:

— Problemet ir inte att du spelar
spel, utan att du kommer i ett skick
som gOr att du inte fixar att gora ditt

. jobb. Anstillningsavtalet ir en 6mse-

sidig 6verenskommelse dir arbets-
tagaren ska ge tid och prestation och

i arbetsgivaren 16n och andra formaner.

ARBETSGIVARENS ANSVAR AR att

. utreda. Finns det en sjukdom finns det
i ocks3 ett starkare anstillningsskydd. D3

kan du inte bli uppsagd. Men sjukdom

¢ 1klinisk mening behover inte vara en
¢ sjukdom i arbetsrittslig mening.

— Spelberoende finns i klinisk

mening men det ir inte provat i
i Arbetsdomstolen, AD. Alkohol ir

provat. Narkotikaberoende 4r troligen

. en sjukdom men annat kan spela roll i
¢ Arbetsdomstolen, som sikerhet och att

narkotikaanvindning ir illegalt, Det ir
naturligtvis svirare att driva den typen

av drenden i AD, di ingen vill forlora,
siger Magnus Nyqvist.

Nistan 1 alla fall finns en sam-
problematik med psykisk ohilsa som

i stress, angest eller depressioner.

— Vad ir arbetsrelaterat? Finns till

¢ exempel stress och alkohol mdste man
i jobba med bida samtidigt. Kanske

sjalvmedicinerar nigon med alkohol
mot stress men det kan ocksa vara

i alkohol som ir den grundliggande

orsaken, siger Magnus Nyqvist.
Milsittningen med rehabilitering

i dr att personen ska fungera pa jobbet.
i Men arbetsgivaren tinker ofta att

nigon ir antingen frisk eller sjuk,
— Arbetsgivaren kan inte bestimma

att du inte ska ha en alkohol-

konsumtion alls. Det idr helt omgjligt.

i Du fir gora vad du vill pd din fritid
¢ men ska vara fungerande pd jobbet.
¢ Det ir en filla som arbetsgivaren



Alkohol
dominerar
stort. Siffran
visar risk-

konsumtion

hos an-
stallda.
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av 1000 tillfragade chefer
uppger att en handlingsplan
for alkohol finns och att de
har tagit del av innehallet.

Kdlla: Systembolaget

Omfattning 2016/2017
Kdlla: SCB, Folkhdlsomyndigheten

PA JOBBET

»Aven om cannabisanvdndning bara ligger pd 1,2 % kan vi
inte luta oss tillbaka. Samtidigt betyder det inte att man
har en omfattande problematik fér att man anvdnt de
senaste 30 dagarna. Ju fler som anvdnder, desto storre
sannolikhet for konsekvenser pd jobbet. Ungdomar
anvdander ofta bade cannabis och alkohol, manga finns

i arbetslivet«, sdger Magnus Nyqvist pa Alna.

2,0%

1.2% 09 %
CANNABIS OVRIGA LAKEMEDEL SPEL OM
DROGER PENGAR

gir i och skriver in i kontrakten om
rehabilitering om total nykterhet, siger
Magnus Nyqvist.

For den som inte vill utredas,
inte vill ha ndgon behandling, som
sager nej och fortsitter med ett pro-
blematiskt beteende pad jobbet kan
det hela overgd i ett arbetsrittsligt
irende. Det kan leda till uppsigning av
personliga skil.

— Men di maste du ha ett antal
tillfillen av misskotsamhet, siger
Magnus Nyqvist.

ARBETSGIVAREN FAR TALA dter-
fall. Det dr en del av en tillfrisknande-
processen.

— Medverkar du i din behandling,
gor du det som forvintas. D kan
arbetsgivaren inte gora si mycket utom
att fortsitta pitala att det inte ir okej,
siger Magnus Nyqvist.

Det blir knepigt om medarbetaren
gor en forindring av sin livsstil, frin
skadligt till fungerande bruk, men
ind3 skoter sig illa pd jobbet.

— Jag kan ha taskigt beteende dven
utan alkohol.

Magnus Nyqvist vill ocksa prata om

likemedel. Den som fatt forskrivna
likemedel bor tala om det for sin
arbetsgivare.

— Har du dragit ut en visdoms-
tand och fitt starka virktabletter
som citodon, di kanske du ska vara
sjukskriven fast inte virden ser det sa.
De frigar oftast inte vad du jobbar
med men med vissa likemedel ir det
olampligt att kora bil till exempel.

Lisbeth Wijk pd Kommunhilsan vill
att vi ska prata mer om kollegornas roll,
vad jag som arbetskamrat kan gora.

— Kanske fir kollegan veta flera ar
tidigare 4n chefen att ndgon dricker
mycket. D3 dr det viktigt att man har
mod att friga. En kollega kan ocksa bli
medberoende och ticka upp pi ett sitt
i arbetet som innebir att man skyddar
personen. Det ir inte att skvallra att
prata med chefen, di kan man bryta
ett destruktivt monster, visa att man
bryr sig. <«

LAS MER

»> ALKOHOLRAPPORTEN 2019
TEMA: ALKOHOL OCH ARBETSLIV
omsystembolaget.se/globalassets/
pdffalkoholrapport-2019.pdf
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DROGTESTER
AVALLA SORTER

Det har blivit allt vanligare med drogtest pa jobbet. En fraga om
arbetsmilj® och sakerhet, men testerna maste ocksa vara sakra.

TEXT ANNA FREDRIKSSON & MARIA KORPSKOG / ILLUSTRATION MOA HOFF

NGEN VET HUR minga drogtester som
gors pad arbetsplatser varje r. Men antalet
okar stadigt. Urban Svensson, medi-
cinskt ledningsansvarig likare pa Previa
uppskattar siffran till 150 000. Previa som
ir en av de storre aktorerna inom foretagshilso-
virden gor sjalva 40 000 tester.
— Det finns minga lycksokare som siljer
forenklade snabbtester f6r en rad substanser utan
den kvalitetssikring av drogtestprocessen som ir

ALKOHOL & NARKOTIKA [ 6.2019

i Urban Svensson
i fran Previa.

¢ nédvindig for ett rittssikert resultat. Man miste
¢ kunna lita pa resultaten. Om man éverhuvud-
taget ska gora tester ska man gora det rittssikert,
sager han.

Snabbtester kan fungera pd akuten, i

| kriminalvird eller p4 behandlingshem, menar
Urban Svensson. I arbetslivet ir det ytterst en
¢ friga om resultatet ir forenligt med jobbet.
¢ Nigot som kan f3 stora konsekvenser for indi-
© viden som i slutindan i virsta fall kan bli av med




sin anstillning. Vid nyanstillning handlar det
om att f3 jobbet eller inte.

— Sedan kan man fundera 6ver om det
piverkar arbetsformigan att roka cannabis.
Men det handlar om trovirdighet, att lokforare
eller den som arbetar inom kirnkraftsindustrin
hanterar sikerheten. Det kan f3 s gigantiska
konsekvenser for tredje man om vi inte hiller oss
inom grinserna, siger Urban Svensson.

2

Det finns manga
lycksokare som siiljer
forenklade snabbtester.

UNGEFAR FEM PROCENT av drogtestsvaren ir
positiva. Det kan ofta bero pd forskrivna like-
medel sd slutresultatet blir att mellan 1-2 procent
handlar om pavisat intag av illegala droger.

I Sverige har det nu blivit relativt okontro-
versiellt att drogtesta inom de flesta branscher.
Men inte hos polisen eller Forsvarsmakten, siger
Urban Svensson.

— Staten fir inte ta prov pd medborgaren, det
handlar om grundlagsskyddet, det ir en mirklig
tolkning. Det ir en vanlig orsak till att offentliga
verksamheter avstdr trots att de vet att det finns
ett problem, siger han.

I Danmark anvinds inte tester pa samma sitt,
i Norge ir det i stor utstrickning inte tillatet att
testa.

— Samtidigt som det i Sverige finns en 6kande
acceptans for att man kan anvinda cannabis bide
rekreativt och medicinskt ska arbetsgivaren ha en
hilsosam arbetsmiljo. Det handlar om arbets-
miljoansvar, sikerhet och medarbetarnas hilsa,
siger Urban Svensson.

AV SVERIGES 290 kommuner har alla en egen
instillning till om man ska drogtesta sina anstillda.
Det som ir helt uteslutet i kommun A kan vara
regel 1 kommun B. Nya politiker och tjinstemin
sitter girna sin pragel pa just det hir omradet.
Anstiallda med positivt test ska erbjudas
behandling. I Sundsvall fick foretag och offentliga
forvaltningar tidigt en modell uppkallad efter sig.
2009 gick Sundsvalls kommun si lingt att man
avkrivde leverprover av nya medarbetare, dven
stickprov togs. Diavarande personaldirektor Rolf
Bergbom sade till tidningen Dagbladet: "Kommu-
nens nya drogpolicy gir bland annat ut pa att alla »

Varfor slumpmiissiga drogtester?

Alkohol & Narkotika frdgar Magnus
Nyqvist, omradeschef Malardalen och

norra Sverige pa Alna.

TEXT ANNA FREDRIKSSON

— SYFTET AR ATT man ska
tanka efter fore, man fir inte
sd manga positiva provsvar.
Som arbetsgivare maste du
ocksa veta vad du fir svar pa.
Bara for att vi har testerna har
vi inga problem tinker arbets-
givaren kanske. Men det ir fel.
Man miste jobba forebyggande
med kultur, policy, handlings-
planer, hjilp och stéd. En
arbetsgivare behover ocksa veta
att metoderna ir arbetsrittsligt

/i A
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Magnus Nyqvist dr omrddes-
chef Malardalen och norra

Sverige pd Alna.

godkinda.

Vad tittar man pa?

— Vid drogtester i arbetslivet tittar man pd spirimnen,
rester av ett intag, inte pi om personen ir paverkad.
Arbetsgivarna kan tinka att har du haft piverkan da har du
spirimnen kvar. Om det handlar om narkotika ir det en
illegal handling, medarbetaren har begatt ett brott. Just det
illegala kan gora att arbetsgivaren kan tycka att man inte ska
behdlla sin anstillning. Men det ricker sannolikt inte med
ett positivt provsvar for uppsiagning arbetsrittsligt. Du kan
teoretiskt sett ha blivit drogad pa helgen. Ett positivt prov-
svar sidger ingenting om omfattningen av en problematik.
Det ger en 6gonblicksbild.

Vad dr skillnaden mellan olika tester?

— For att testa alkohol kan du med blodprov se intag de
senaste tvd veckorna. Finns leverpdverkan ir omfattningen
storre och lingre. Det absolut sikraste for narkotika ar
urinprover, de ir arbetsrittsligt godkinda men dyrare, dir
ser du tvd dygn tillbaka. Bruk av likemedel ar spirbart en
lingre tid och cannabis syns cirka tvi-tre veckor beroende
pé hur mycket du roker. Godkinda salivprov finns ocksa, de
ir mindre integritetskrinkande, men har kortare sparbarhet,
dir ser du nigra timmar. Snabbtester 4r helt virdelosa for en
arbetsgivare, de dr inte gjorda for arbetslivet utan for varden.
Om en person kommer in pd beroendeakuten och knappt ar
pratbar, di behdver man veta vad man ska gora £or att hiva
tillstindet. Efter fem minuter gir det att se om det kan vara
kokain eller heroin. Men det dr en gissningslek.

Alna dr med i ett projekt hos SIS, Svenska Institutet for
standarder som tittar pd snabbtester?

— Virt fokus dir ar att tillvarata arbetsplatsens perspektiv
arbetsrittsligt, och att det finns rimliga forvintningar pa vilka
svar snabbtester ger. Helst bor de inte anvindas alls. Projektet
beriknas vara klart 2020. <
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99 Dct handlar om 4 ena sidan
patientsikerhet - 4 andra sidan skydd
for den personliga integriteten.

arbetssokande fir fylla i ett formulir om sina vanor
och limna ett blodprov dir man ser spir efter ille-
gala droger, men dven hégt alkoholintag. Vi vill
undvika att anstilla aktiva missbrukare. Det 4r en
signal pd hur vi ser pd droger 1 arbetslivet.«

Efterhand har synen pa hur proverna ska tas
i Sundsvall fordndrats, idag tas bara urinprover
vid nyanstillning. Kommunen har pd bara
ndgra ir pendlat frin att enbart anvinda sin egen
kommunhilsovard for provtagning och samtal,
till att anvinda sig av Alna och NDP, Nordisk
Drogprevention AB — for att nu dterigen nistan
enbart anlita sin egen kommunhilsovird. Robert
Weidman ir HR-strateg i Sundsvalls kommun:

— Vi anvinder oss inte av slumpmissiga
drogtester alls, det 4r inte aktuellt. Vi drog-
testar istallet vid alla nya tillsvidareanstillningar.
Huvudintentionen med det ir att visa att vi tar
rejila tag runt det hir med alkohol och droger.
Det finns i1 och for sig viss evidens runt nyttan
med stickprov, men vi har lagt det pa hyllan.
Medarbetarnas integritet ir viktig for oss.

ROBERT WEIDMAN BORJADE arbeta i Sundsvalls
kommun for tva ir sedan. Men han behovde sjilv
inte gora nigot drogtest da.

— Det finns en ganska stor differens dir, det ar
vi medvetna om. Det skiljer sig 4t mellan forvalt-
ningar och tidpunkter nir prover tas, men jag kan
inte riktigt se nigot monster.

Karin Rystedt ir HR-direktor i Sundsvalls
kommun, ocksa relativt nyanstilld, och fick gora
ett drogtest nir hon skulle anstillas.

— Det kindes tryggt!

Karin Rystedt arbetade tidigare som HR-
direktor i Region Givleborg, som ligger lingt
framme i arbetet med att infora stickprover bland
medarbetare.

— Det handlar om 3 ena sidan patientsikerhet —

ALKOHOL & NARKOTIKA [/ 62019

. 4 andra sidan skydd for den personliga integri-
teten. Utifran sikerhetsaspekten inom sjukvirden,
¢ dir en piverkad medarbetare skulle kunna utgéra
i en risk fOr patienter, tycker jag att det ar viktigt
att ordentligt utreda det arbetsrittsliga liget i

¢ frigan. Det gjorde vi i Givleborg.

KOMMUNALRADET MARIA MARKLUND, S,

Maria Marklund berittar att Skellefted kommun tidigare tog prov

ar kommunalrdd Sy . 1
% S i Skellofred bara vid misstanke om missbruk, men riddnings-

tjansten ville ha mer. De ville géra prov vid
nyanstillningar.

— De ville sikra arbetsmiljon for sig sjilva.
Vi politiker sade nej, vi kinde att drogtester var
integritetskrinkande. Men nir vi hade utrett
frigan andrade vi oss. Nu ska vi infora stickprovs-
tagning pa forsok — och test vid nyanstillningar.
Vi har inte bestimt 4n vilken typ av prov som

¢ ska goras, och om det ir kommunhilsan eller en

| Robert Weid- ‘ . .. .. e 1

 man dr HR-strqg- ¢ privat utforare som ska gora det. Det dr kinsligt,
i tegiSundsvalls i av sekretesskil. Vi vill ju uppna trygga och sikra
i kommun. ¢ miljder bide for medarbetare och invinare. Det

¢ dr jitteviktigt. <

FAKTA
Vad kostar ett drogtest?

»> »Alkoholutandningstest av samma slag som polisen
anvander kostar 200 kronor. Blodprover for alkohol-
markorer i blodet eller urin/salivdrogtester kostar
runt en tusenlapp.«

Lynnita Bergstrém, skéterska Visida féretagshdlsovdrd i Boden




December ar tiden for

CECILIA ERDALEN
Presschef Goteborg Energi

@ VARA RIKTLINJER INNEBAR

att en aktivitet, julbord eller annat,
fir kosta max 300 kr + 180 kr i
omkostnad per person. Ingen alkohol
bekostas av arbetsgivaren och det ir
inte heller tillatet att dricka alkohol i
vara lokaler. Vi tycker att dessa rikt-
linjer 4r rimliga och att de fungerar bra.

Foretaget/arbetsgivaren anordnar
inte aw. Diremot hinder det vil att
personal gir pd aw p3 stan, precis som
pé de flesta arbetsplatser.

Det dr upp till varje chef att avgora
om hen vill ordna nigot for sin
personal, till exempel julbord. Det
ser olika ut. Det hinder ocks3 att vi
anordnar aktiviteter for hela perso-
nalen, cirka 1 000 personer. Forra
dret hade vi en utbildningsdag kring
var nya strategi och avslutade med en
fest dir alla bjods in. Infor semestern
brukar vi ha en sammankomst med
koncernledningen dir alla bjuds pa
en glass. Det har ocksd forekommit
att all personal har bjudits pa tirta. <

2

Arbetsgivaren
anordnar inte aw.

manga julbord och personalfester.

BJUDER NI?

JOHAN KALLBLAD
VD Exsitec

@ vI HAR INGEN skriftlig policy men
som chefer ska vi verka for ett sunt

. brukande, foretaget ska inte uppmuntra

till drickande. Har vi foretagsevent
bjuder vi pa tva drinks. Sedan tilliter
vi alla att gora som de vill. Vi jobbar
inom IT med méinga unga minniskor, vi
har ett stort traineeprogram och det har
hint att vi tagit in 35 personer direkt
frin universitet. Vi blir en 6verging

mellan studentlivet och arbetslivet.
Alkohol finns i var bransch och 1 vira

liv. P4 kickofter och foretagsevent har vi
haft utsedda trygghetspersoner att g till
om det ir ndgot. Har vi nigon alkohol-
relaterad incident ska vi chefer ta ett
samtal om den direkt. Ganska minga
ginger har jag och HR-chefen sagt att

vi vill ha en helt alkoholfri kickoff, men .
- ska ske med matta.

¢ vi fir ganska mycket mothugg nir vi

testar idén. Jag blir den moraliserande
om jag siger att det ska vara alkohol-
fritt. Jag skulle vilja avdramatisera
alkoholavstdendet och se till att alkohol
inte ir i centrum av vira aktiviteter. «

29

Alkohol finns
i var bransch.
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ULF LERNEUS

Forbundsdirektor for Sveriges
Auktoriserade Begravningsbyraer

@ vI HAR EN policy sedan 2006 som
sager att all representation ska ske med

© mitta och att kostnaderna ska hillas

inom rimliga och forsvarbara grinser.
Utgingspunkten ar att all represen-
tation ska vara alkoholfri. Vid konfe-
renser, personalfester och liknande kan
6l och vin serveras. Undantagsvis kan
avsteg frin denna huvudregel goras
nir vi dr vird for internationella gister

eller vid andra sarskilda tillfillen som
¢ forbundsstyrelsen och/eller vd finner

limpligt.

b b

All representation

Vid julbord har det fram till for ett
par ar sedan bjudits pa en juldl och en
snaps. Det 4r numera helt borttaget,
nu fir alla betala for all alkohol sjilva,

¢ undantag littdl. Det kindes helt natur-
i ligt for ett par ir sedan att gora denna

justering, det kindes inte » tidenc.
Beslutet har bara fitt positivt mottag-
ande, inte ett enda negativt uttryck har
jag hort, snarare tvirtom. €

17
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YRKEN | RISKZON:

Frihet och tillginglighert
oOkar riskerna

Det ar mycket ovanligt att alkohol konsumeras under arbetstid i Sverige,
forekomsten ar lagre an en procent. Anda ar vissa yrkesgrupper mer i
riskzonen an andra.  TEXT MARIA ZAITZEWSKY RUNDGREN
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Foto: Nina Hedlund

RIA ARBETSTIDER, LAG
social kontroll, tillitande
attityd och att alkohol finns
tillginglig pd eller 1 anslutning
till arbetsplatsen ir faktorer som
innebir en 6kad risk for att man
dricker mer.

— Det finns inga firska studier om yrken
och alkoholkonsumtion, men tidigare forsk-
ning visar att krogbranschen samt reklam-
och media sticker ut med en generellt hogre
alkoholkonsumtion. Pa krogen 4r miljon
tillitande och tillgingen till alkohol given.
Troligen ir medarbetare som har fria arbetstider,
lag social kontroll och dir representation 4r en
del av jobbet i en viss riskzon, siger alkohol-
forskaren Ulric Hermansson, vid Karolinska
institutet.

Andra branscher som har en 6kad risk for
missbruk — av ovan nimnda anledningar — ir
artist/eventbranschen samt vardpersonal. Bland
virdpersonal ir stolder av tabletter och narko-
tiska preparat férekommande, frimst bland
sjukskoterskor.

Sedan 2016 har andelen vardpersonal som fitt
sin legitimation indragen pa grund av brott eller
sjukdom (i den kategorin ingir stold av like-
medel) 6kat. Det visar Hilso- och sjukvardens
ansvarsnimnd, HSAN:s verksamhetsredogorelse
fran 2018. Men enligt HSAN:s ordférande
Susanne Billum gir det inte att dra slutsatsen att
den hir typen av stolder verkligen har okat.

— Det kan vara sd att fler anmilningar gors.

Hos minga virdgivare ir kontrollen skirpt och

65%

av 2 000 till-
fragade anstallda
i 18 olika bran-
scher uppger
att det finns en
alkoholpolicy pa
arbetsplatsen
som man tagit
del av.

Kdlla: Systembolaget

Ulric Hermansson dr
alkoholforskare vid
Karolinska institutet.

/
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man anmailer misstanke om brott till IVO,
Inspektionen for vird och omsorg. Vi tar still-
ning till drenden som ror legitimerad personal
och stolder av likemedel ar vanligast bland
sjukskoterskor, dd de hiller i den praktiska
likemedelshanteringen. Likare och apotekare har
andra sitt att fi tag i receptbelagd medicin, siger
Susanne Billum.

HON MENAR ATT problemet har funnits linge
och att det kan vara svirt att veta om personer som
redan har en missbruksproblematik soker sig till
arbetsplatser med hog tillginglighet av tabletter och
likemedel, eller om lockelsen att stjala mediciner
vicks om man exempelvis drabbas av svirigheter

1 livet.

Ulric Hermansson ir inne pd samma spar.

— Det dr svirt att veta vad som ir hoénan och
igget. Kanske ir det sd att minniskor som gillar
en tillitande alkoholkultur eller ir intresserade
av alkohol soker sig till krog- eller restaurang-
branschen, vinproducenter och dven System-
bolaget. Men det ir kanske inte sd konstigt om
man har ett intresse for alkohol. Dir det finns en
acceptans och tillgang till alkohol ir risken storre.
Det ir enkel matematik.

Ulric Hermansson understryker dock att
medvetenheten kring alkohol i svenskt arbetsliv dr
mycket hogre i dag.

— Alla branscher har i1 dag ett sikerhetstank
och de flesta har en alkoholpolicy. Forskning
visar att tydliga regler och en alkoholpolicy ger
en ligre forekomst av alkoholproblem bland
anstillda. <

99 'Iydliga regler
och en alkohol-
policy ger en lagre
forekomst av
alkoholproblem.
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»Jag stal tabletter
pa jobbetc

Under nastan tva decennier stal underskoterskan Pia Andersson
narkotikaklassade lakemedel pa sina olika arbetsplatser och av narstaende.
Hon akte fast flera ganger med fortsatte.

TEXT MARIA ZAITZEWSKY RUNDGREN / FOTO TOMAS ONEBORG/SVD/TT - LEIF BOSTROM

ORSTA GANGEN UNDER-
SKOTERSKAN Pia
Andersson kom i kontakt
med smartstillande tabletter
var pd 1990-talet efter en

operation. Hon fick kodeintabletter som

omvandlas till morfin i kroppen.

— Jag svivade pd moln, euforin var
total, siger hon.

Pia dterhimtade sig men kunde inte
riktigt glomma det dir ruset hon fitt
av de smirtstillande tabletterna. Hon
hade dock inga tankar p4 att forsoka
fi tag i de narkotiska preparaten, utan
jobbade pi som underskoterska pa en
intensivvardsavdelning.

Nir hennes forsta son foddes fick de
fin kontakt med en ildre kvinna. Pia
vixte upp med en alkoholiserad mamma
och kontakten med henne var dilig.

— Vi var mycket hemma hos vér
yextramormor«, som ocksi var under-
skoterska. Hon hade problem med en
hoft och anvinde smirtstillande. Snart
borjade jag nalla tabletter fran henne.
Jag mindes ju ruset och det var det jag
ville it...

Nir son nummer tva foddes borjade
Pia jobba natt for att ha mer tid for
barnen. Men det slet alldeles for hart
och nir hon bérjade pa ett sirskilt
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ildreboende tog missbruket fart.
— Jag hade nycklar till alla boende
och kunde ganska fritt gd ut och in

¢ ideras ligenheter. Jag var kontakt-
¢ person till en strokepatient som

anvinde tunga smirtstillande brus-
tabletter och fann ofta anledning att
ga till honom och stal tabletter varje
dag. Ingen mirkte nigot och pa den
tiden fanns inga narkotikalistor.

I TRE ARS tid gick hon pd smirt-
stillande varje dag och till och med pa
sina lediga dagar hittade hon pi anled-
ningar att dka ner till jobbet och »hilsa
pa« patienter; beroendesjukdomen
maskerades som omtanke.
—Jag vill inte skylla ifrdin mig, men

jag levde i ett daligt dktenskap och

i orkade helt enkelt inte med min vardag.
: Jag tog ett vildigt stort ansvar f6r hem
i och barn och satte andras behov fore

mig sjalv. Ruset blev ett sitt att fly
undan mitt ddliga miende och mina
kinslor, siger Pia, som dock forsokte
begrinsa intaget av tabletter till max tio

per dag. Med en medfodd leversjukdom
kindes det viktigt att inte ta for mycket. !

— Men jag var stindigt patind och
de dagar jag inte fick tag i tabletter
drack jag alkohol for att fylla ut

2

De dagar jag inte
fick tag i tabletter
drack jag alkohol.

. tomrummet. Till sist gick det inte att

dolja lingre, konstaterar Pia.

Hon bytte till en intensivvards-
avdelning. Hir borjade hon direkt
friga efter tabletter pd olika avdel-
ningar och det tog inte ling tid forrin
personalen anade ordd.

— En ledig dag fick jag besok av

en likare och en sjukskoterska. Jag
¢ erkinde och det var si skont att de

inte domde mig. De forklarade att det
dker dit for stold av droger. Vi kan ju
mycket om mediciner och droger och
hur de fungerar, 53 ja, lockelsen ir stor.

Hon fick sluta pa intensiven,
sjukskrevs ndgra manader, men fick
ingen egentlig hjilp mer 4n nigot
psykologsamtal.

En vin som var chef pa thorax-
kliniken péd Sahlgrenska sjukhuset



rekommenderade Pia trots hennes
bakgrund. Hir var det enklare 4n
ndgonsin att fi tag i smirtstillande.

— Det stod medicinvagnar i
korridorerna, det var bara att plocka.
Smirtstillande injektioner riknades
men inte virktabletter. Men jag var
valdigt forsiktig. Kollade mig alltid
Over axeln sd att ingen var i nirheten,
sager Pia som under den hir perioden
ocksd stal tabletter fran sin pappas
badrumsskap.

Den 6 februari 2006 jobbade hon
kvill, men kom tidigt for att forse sig
med tabletter. Hon svalde en hel karta,
tio tabletter.

— Vi samlades i personalrummet dir
jag plotslig ramlade ihop i ett kraftigt
epileptiskt anfall. Jag blev nerkord till
medicinakuten och riddades till livet.
Jag visste ju vad anfallet berodde pi
och skimdes inf6r min chef och min
vin som hade ordnat jobbet it mig.
Jag hade inte bara svikit mig sjilv utan
ocksd henne...

PIA ATALADES FOR grov narkotika-
stold, fick villkorlig dom och sparken
frin jobbet. Under ett ir drogtestades
hon regelbundet och lyckades hilla sig
borta frin tabletter och alkohol.

S4 borjade hon inom hemtjinsten,
stal starka morfinpreparat frin en
brukare som upptickte att det férsvann
medicin. Han installerade en kamera
som fingade Pia pa film.

—Jag akte dit igen och jag fick 180
dagars samhillstjinst. Skammen var
stor men mitt smusslande beteende satt
1 ryggmirgen.

Hon skulle hinna med ytterligare
en vinda innan hon 2012 ikte fast for
stold igen. Kort direfter gick hon pa
sitt forsta tolvstegsmote. I dag dr hon

drogfri sedan snart fyra ar och arbetar
som personlig assistent. Nigot sug efter
tabletter kinner hon inte lingre.

— Men jag vet av egen erfarenhet
att for den som jobbar i virden och
har det hir suget ar det relativt lact att
komma &ver narkotiska preparat, om
man ir lite uppfinningsrik. Aven om
all medicin ska doku-
menteras och riknas
s faller saker
mellan stolarna,

¢ konstaterar Pia. € N

99 Det stod medicin-
vagnar i korridorerna,
det var bara att plocka.
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»1va, tre
Ol gor det
littare att
SOMNA«

Kockjobbet ar fysiskt kravande
och arbetsdagarna langa. Det
ar inte helt enkelt att varva

ner efter ett intensivt pass.

TEXT ANNA FREDRIKSSON

AN KOMMER ALLTID ha

mammas ord i bakhuvudet: »var

forsiktig, det dr latt att hamna

snett i restaurangbranschen«. Men

det beror pa vad man ir for person
och vad man har for kompisar, siger Simon.

— P4 de flesta stillen dir jag har jobbat dr det
stenhdrd nolltolerans. For att ha en bra restau-
rang maste du uppritthalla ett rykte, ha kockar
som levererar varje dag. P4 sin hojd dricker du en
redbull under arbetstid.

Det blir mycket kaffe och snus, rokningen
hiller p4 att forsvinna.

— Folk blir tjuriga om du tar rokpaus. Om jag
blir hingig efter ett tag tar jag en snus, kinner
att min koncentrationsniva hojs lite nir nikotinet
kickar in.

Cheferna bjuder aldrig pd arbetstid. Ibland
kanske det blir ndgot pd jobbets bekostnad nir
personalen sitter och snackar i jobbaren.

— Men da har vi signat off och ingen vill att
gisterna ser att nidgon ar full.

Mainga i restaurangbranschen 4r unga och det
finns de som gillar att festa.

— De flesta tar ju en aw. Visst kan det fore-
komma andra droger ocksi, kanske for att orka.
Folk som jobbar sent hamnar ute sent, vi fir en
annan dygnsrytm.

Det dr linga arbetspass, mellan 10 och 14
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2

De vill
ligga pa
samma
plan som
gasterna
och
blandar
ihop
drickan-
det med
att vara
social.

timmar bade 16rdag och séndag varannan vecka.

— Du vill fortfarande ha helg. Du vill ha lite
egen tid, kinna att du har ett privatliv. Alla andra
ligger och sover men dina kollegor sitter och
dricker, dé dr det ldtt att hinga pa.

Nir du jobbar sent och borjar tidigt igen pa
morgonen ir det svdrt att varva ner och hinna
fi ordentligt med somn. Att veta det kan skapa
stress.

— Jag rokte lite gris tidigare for att gora det
littare, jag dr alltid extremt uppe i varv efter ett
pass. Det dr ett fysiskt jobb, du stir upp, du ska
komma ihdg vad du ska gora, det ir roligt och jag
trivs men det kan vara rorigt.

NAR SIMON VAR yngre var han ofta ute hela
natten, sov tva timmar och gick till jobbet rejilt
bakfull. Nu har han blivit ndgra ir dldre och
mer medveten. Han har en flickvin som jobbar
vanliga tider och som han vill hinna umgis med.
Och sd tranar han. Kockyrket ir tungt for hand-
leder och rygg, ofta stir han bojd framét.

— Klittringen hjidlper mig i lingden att bygga
upp en grundstyrka, att palla med. Jag tar det
ganska lagom nu, det gor inget om jag dricker tva
6l en kvill, jag kan hilla en bra balans, inte vara
tokbakis.

Men det ir en balansgdng som man far forsoka

¢ hitta sjalv.



— Jag vet att jag somnar snabbare om jag dricker
tva, tre ol. Det blir en ursikt, tre blir fem och fem
blir sju. Jag insdg ganska snabbt att det inte far bli
en vana. Men alla har inte den sjilvkontrollen.

HAN HAR JOBBAT med folk som druckit under
arbetstid.

— Det idr ganska intressant att se faktiskt, de
ir fungerande alkoholister. De ir betydligt dldre,
de har varit krogisar hela livet. De vill ligga pa
samma plan som gisterna och blandar thop drick-
andet med att vara social. Det har 4nda funkat
som servispersonal, jag har inte hort nin klaga p
det. Men da ir det ett stille som inte har koll pd
den alkohol som serveras.

Nir Simon jobbade utomlands var det virre.

— Ett stille var ganska slirigt, dir drack jag
sjalv ndn Ol pa jobbet, jag var 20 och tyckte det
var supercoolt, det var avslappnat. D4 jobbade jag
med tva tjejer som var 30 och 40, vi hade delade
jobb och var lediga tva-tre timmar mitt pd dagen.

Simon stack ivig och surfade, men tjejerna
satte sig och drack ol

— De kunde komma tillbaka helt dyngraka.
Det var inte s kul att jobba med dem sen. <

LAS MER
»> »DET VAR VANLIGT ATT FA BETALT | ALKOHOL«
alkoholochnarkotika.se

RESTAURANGFACKET:
»Vi vet att vi dr extra utsatta«

Arbetsgivarna har ett stort ansvar for
sina anstallda i restaurangbranschen,
dar manga ar unga. Det gar inte att dra
en skarp grans mellan fritid och arbete
anser Hotell- och restaurangfacket.

TEXT ANNA FREDRIKSSON

DEN STORSTA ALDERSGRUPPEN 1 restaurangbranschen

ir 19-20-4ringar. 2018 visade en enkit frin STAD, Stock-
holm forebygger alkohol- och drogproblem, att narkotika-
anvindningen hade okat kraftigt, bdde bland de anstillda
sjalva och gisterna. Nistan 60 procent av de 665 restaurang-
anstillda som besvarade enkiten uppgav att de anvint
cannabis, var tredje hade anvint kokain och var fjirde ecstasy.

— Vi vet att vi 4r extra utsatta 1 krogmiljé och att vi
har en hogre andel som har testat narkotika, trenderna i
sambhillet tar sig in i var bransch, siger Pim van Dorpel,
vice ordforande i Hotell- och restaurangfacket.

Men han ser ocksid en positiv utveckling nir alkohol-
drickandet minskar bland yngre.

— Forhoppningsvis foljer det beteendet med in i
branschen. Fler bland
arbetsgivarna inser ocksa
att de inte bara har fest-
prissar anstillda och att
de inte ska uppmuntra
till alkoholbruk efter
jobbet. Man behover
locka med andra delar.
De som sisongsarbetar i
fjallvirlden till exempel,
maénga vill hellre ha ett
bra liftkort an tid till
att festa.

I AVTAL MED arbets-
givarorganisationen Visita
regleras rehabilitering och hur drogtester ska genomféras av
oberoende foretagshilsovird. Ett narkotikaberoende okar
skaderisken och paverkar kollegornas arbetsmiljo, men kan

vara svart att uppticka.

— Tester ger en tendens, men de ir inte saklig grund for
att gora sig av med en anstilld. Arbetsgivaren tycker alltfor
ofta att det ar lattare att siga upp en person dn att konfron-
tera och stotta genom den process det innebir att bli drogfri.

Pim van Dorpel anser att arbetsgivarna har ett stort
ansvar.

— Man skyller p3 fritiden, men den som tar droger
utanfor arbetstid ir troligtvis pdverkad under arbetsdagen
ocksi. Vems ansvar ir det? <

Foto: F. Sandin Carlsson
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»(Om chefen festar gor
personalen likadant«

Att manniskan ar ett flockdjur marks tydligt nar det galler alkohol-
kulturen tycker Karin Hagman. Och det ar chefen, ledaren for flocken,
som satter normen. Sa var det pa Kommunal.

TEXT ANNA FREDRIKSSON / ILLUSTRATION MOA HOFF

A

ARFOR AR ALKOHOL en friga
i arbetslivet? Det finns en massa
perspektiv pd det, men bland annat
for att vi kan gora ninting at
problemet.
Det siger Karin Hagman, vd for IQ, ett
fristiende dotterbolag till Systembolaget. IQ
vill paverka véra attityder och virderingar runt

alkohol sd att vi agerar smartare, som man sjilva
uttrycker det.

Hon har mycket varierande erfarenheter av
hur alkoholkulturen pi en arbetsplats kan yttra
sig och vilka konsekvenser den kan fi. Vi kan
ta det fran borjan. I sin ungdom jobbade Karin
Hagman i restaurangbranschen och sig hur kock-
arna sop pa dagarna under arbetstid.

— Sedan kom jag till Hyresgistforeningen, dir
bjod vi aldrig, det var vildigt restriktivt. Man fick
kopa for egna pengar.

Direfter blev det en pr-byra dir arbetsgivaren
bjod pa fredagsvin.

— Vi drack och fortsatte jobba.

S3 kom hon 2015 till fackférbundet Kom-
munal som kommunikationschef.

— Det kindes gammaldags med bjudkulturen
dir, och man drack vildigt mycket.

Karin Hagman sig det som en chefs- och
ledningsfriga. Inte alla, men ndgra, var en del
av den hir kulturen och ville ha det si. Det ir
chefen som sitter alkoholkulturen och den kan ha
stor paverkan pi en arbetsplats menar hon.

— Den kan bestimma hur vi 4r med varandra
och vilka som ir med i inneginget. Om chefen
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relation. Att sitta i mote med manniskor

2

Forr skulle man festa
och roka, nu kanske de
haftiga trinar mer.

som kvillen innan varit stupfulla och tappat
omdomet, eller som du har sjilv varit full med,
i det skapar dngest.
Lirdomen ir att prata med varandra om hur
¢ man vill ha det. Skapa tryck for forindring bade
uppifrin och nerifrin.

—Viga vara obekvim, antagligen ir det fler
som kinner likadant, menar Karin Hagman.

Karin Hagman éar mer
hoppfull nu an fér

tio &r sedan ndr det
gdller alkohol. »Men
det finns ocksd den
motsatta trenden som
ar stark, med bilden pd
vinglaset i motljus talar
vi pd sociala medier
om att nu har vi det

signalerar: fan vad kul nu ska vi dricka, da Alla uppskattar att veta vad som giller.

kommer den bilden att sprida sig. P4 Kommunal Tydligheten ar viktig.
— Pd Kommunal fanns en policy, men den var
inte levande. Ingen brydde sig om den, det var

dubbla signaler.

tog festandet mycket energi. Folk undrade efterit:
togs det nigra beslut? Vad hinde? Det var lite
viskleken. Det tog fokus frin det vi skulle hélla
pa med.

Karin Hagman drogs sjilv med och drack mer
fast hon egentligen inte ville. Onskan att hora till
flocken ir sd oerhort stark.

— Det ir minskligt att géra nistan vad som
helst for att ingd 1 gruppen. Jag ville ocksa vara
med. Om du inte vill dricka kan det kinnas
littare att helt avstd frin att gd pd en aw 4n att g
dit och inte dricka.

HON DRACK OCKSA mer av andra anledningar.
Som nir hon tillsammans med en chef var pa
mote med externa gaster.

— Chefen drack fort och mycket. D borjade
jag ocksa gora likadant. For att det inte skulle
markas, for att det beteendet skulle verka
normalt.

Att forindra situationen kindes svirt som
mellanchef.

— Vi hade ett mingel 1 Almedalen dir alla blev
vildigt fulla. Vi pratade om det HR-chefen och
jag. Vi tyckte likadant, det hir var inte ok. Men
ind3 lyckades vi inte nd igenom med forindring
eftersom de hogsta cheferna inte ville forandra.
Samtidigt kinde jag att jag ville markera f6r mina
medarbetare att vi inte skulle fortsitta si har.

Nir Karin Hagman hade jobbat ett halvar
kom forbundets virsta kris nigonsin. Det borjade
med notan frin en julfest dir en tredjedel var
alkohol; 200 personer hade bjudits pd tvd nubbar,
6l och avec. Sedan fortsatte det under tva veckor
med olika avsljanden. Medlemmarna limnade 1
tusental.

— Vi var nere pi botten. D3 blev det nolltolerans
for alkohol och allt bjudande slutade. Det var
fantastiskt! Vilken littnad det var for personalen.

Att de anstillda skulle reagera sa positivt hade
ingen riktigt forvintat sig. Det visade sig ldtt att
forindra kulturen.

— Medarbetarna ville ha en professionell

¢ kor vil julbord som vanligt«.
Friga personalen vad de vill

. arbetsplatsen istillet for A
i fredagsol. « -

DET SOM HON var med om dir paverkade att
Karin Hagman gick till IQ.
—Jag forstod hur viktiga frigor om alkohol ir,

bra, nu njuter vi.«

att det kan vara svirt att prata om och att det ir

¢ viktigt att ta upp frigorna i olika sammanhang.

Nu inf6r julen och alla jobbfester tycker Karin

© Hagman att man ska tinka extra pi medarbetar-

perspektivet. Ocksd pd dem som har problem
med alkohol.

— Alkohol kan bli riktigt exkluderande, vi
miste kunna fokusera pd annat. Nir vi pa IQ
fragat unga mellan 18 och 34 ir, upplever 90
procent att det finns en forvintan att dricka i
sociala sammanhang.

Sarskilt pd arbetsplatser som har
mycket ung personal, dir grinsen

mellan privatliv och arbetsliv suddas
ut och ménga ir singlar kan det
litt bli sd att fest blir lika med
alkohol.

— Men tiank inte bara: »vi

gora. Kanske vill de hellre
klittra eller gora ndgot annat
aktivitetsbaserat.

Karin Hagman tycker att
trenden ir att foretag alltmer
inser det hir. Det finns ocksd en
stark hilsotrend bland unga idag.

— Forr skulle man festa och
roka, nu kanske de hiftiga trinar
mer. Det borde ha genom-
slag 1 arbetslivet. En bra
arbetsgivare vill vara
generds, kanske ska
man ta en yogalirare till
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UPPHANDLARE EFTERFRAGAR INTE

4
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En lagandring ger upphandlare storre mojligheter att valja idéburna organisationer
for vard inom missbruk och beroende. Men manga upphandlingsansvariga tar

inte den har mojligheten enligt organisationerna.

LKOHOL & NARKO-
TIKA har tidigare
berittat om hur
upphandlad missbruks-
vard blivit det normala
inom den svenska vilfirden. Inspek-
tionen for vird och omsorg, IVO och
forskare vid Linnéuniversitet har de
senaste dren ocksd noterat att stora
riskkapitalkoncerner koper upp allt
mer av missbruksvirden. Det ir den
vinstdrivande sektorn som vixer.

— De som behover virden och
stodet skulle 6nska sig fler idéburna
aktorer. Vi skapar mojligheter att hitta
nya nitverk och sammanhang nir man
blivit nykter, siger Magnus Helmner
frin Ny Gemenskap. Féreningen drev
tidigare ett behandlingshem 1 sam-
arbete med kommunen. Det har man
lagt ned.

— Vi kunde inte hilla tillricklig
personalstyrka for att erbjuda ritt
kvalitet for de bidrag vi fick, s efter
15 &r beslutade vi oss for att stinga.

Magnus Helmner anser att det dr en
stor risk att upphandlingar leder till att
boenden ofta fir byta utférande bolag.

— D3 fir klienterna ingen chans att
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i bygga ett nytt nitverk. Vi som jobbar
© med missbruksvird pratar mycket om

fattigdomen pa relationer.
Magnus Helmner tror att de

i idéburna organisationernas andel av
¢ virden kunde dka om upphandlarna

var mer samarbetsinriktade.
— Idag ar det tivlings- och konkur-
rensinriktat, vilket gor det svart for

¢ idéburna. Det ir tokigt.

Minga av de mindre idéburna
organisationerna ir medlemmar i
Forum — idéburna organisationer med

¢ social inriktning, som arbetar med ett
i alternativ till upphandlingar, idéburet

partnerskap, IOP. Storre foreningar
som Stadsmissionen, Ersta Diakoni och

2

Sverige ir den vil-

fiardsstat i varlden

dir den idéburna
sektorn dr minst.

TEXT LARS SOOLD

i Stockholms Sjukhem, ir ofta anslutna
¢ till Famna — riksorganisationen for

idéburen vilfard.

{ LITE DRYGT TRE procent av all
¢ vilfirdsverksamhet i Sverige drivs av

idéburna organisationer, de kommer-
siella foretagen stir for 20 procent,
medan resten drivs 1 offentlig regi.

¢ Den idéburna sektorn i Norge har
itta procent och ir vixande, och 1

Danmark utgor den 14 procent.
— Sverige ir den vilfirdsstat i

¢ virlden dir den idéburna sektorn ir
i minst. Historiskt har minga innova-

tioner utvecklats av idéburna aktorer.
De hittar glipor i vilfirden som varken

¢ de kommersiella bolagen eller det
i offentliga riktigt tar itu med, siger

Famnas generalsekreterare Ulrika
Stuart Hamilton.
Famna ser positivt pd lagindringen i

¢ januari i ar som ger upphandlare storre

mojligheter att vilja idéburna organi-
sationer. Den tilliter upphandlare att

i rikta sig till aktorer som dterinvesterar
¢ vinsten, 6ronmirkta upphandlingar

for den idéburna sektorn. Det har

¢ ocksd blivit tillitet att direktupphandla



vilfirdstjinster upp till 750 000 euro.

— Problemet ir att manga upphand-
lingsjurister inte greppat och tillimpar
detta dnnu. Idéburna organisationer
upplever inte att kommunernas och
regionernas upphandlare virdesitter
de mervirden och sirarter som kan
finnas. Antingen att de inte efterfrigas
eller att man inte forstir dem eller ser
dem, nir man bedomer anbudet, siger
Ulrika Stuart Hamilton.

Om dessa mervirden och sirarter
inte efterfrigas i upphandlingen far
bestillaren inte ta hinsyn till dem nir
valet gors, 4ven om anbudsgivaren tar
upp dem i sitt anbud.

— Vid stora upphandlingar finns
en ridsla hos upphandlarna att gora
fel. D3 skalas sirarter bort. D3 blir det
littare att upphandla stora aktorer som

Magnus Helmner
ar férenings-
konsulent p& Ny
Gemenskap.

i kan erbjuda ett bra pris, siger Ulrika

Stuart Hamilton.

UPPHANDLINGARNA SKER

{ ANTINGEN inom Lagen om offentlig

upphandling, LOU, eller Lagen om
valfrihetssystem, LOV. Kort beskrivet

i tivlar inom LOU anbudsgivare som

ndtt upp till bestillarens kvalitetskrav
med priset. Inom LOV kan brukarna

i vilja mellan flera aktorer. Dessa har

valts ut efter att ha konkurrerat med
den kvalitet man uppgivit, medan alla
fir lika mycket betalt.

— Vira medlemmar tycker ofta
att LOV fungerar bittre, nir den
enskilde medborgaren fir vilja. Inom

¢ LOU blir nistan alltid dygnskostnaden

per individ styrande. D3 ir inte alltid
de idéburna konkurrenskraftiga,

¢ siger Ulrika Stuart Hamilton.

Hon fortsitter:
— Om man i upphandlingar vigar
anvinda sig av den nya lagtexten och

i tar hinsyn till sirart dkar mojligheten

for idéburna organisationer.
Frilsningsarmén ir en av landets

¢ idéburna organisationer med flest
* upphandlade uppdrag och avtal med »

Pd Frélsningsarméns behandlingshem j
Kurén pd Adelsé ar tradgdardsarbete en
av aktiviteterna.

|
FAKTA § LOU

»> Lagen om offentlig
upphandling (LOU)
andrades1januari 2019
for valfardstjanster,
vars varde beraknas
understiga EU-troskel-
vardet pa 750 000 euro
ska endast ett fatal
regler i LOU galla.

»> Andringarna ska
forenkla for upphand-
lande myndigheter
och for leverantérer
och framja den
ideburna sektorns
deltagande i upp-
handlingar.

Kdlla: regeringen.se
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99 Det ricker inte att
politikerna siger att
vi har en viktig roll.

b
Johan Lahne dr
Fralsningsarmens

chef for offentlig
upphandling.

Ulrika Stuart
Hamilton ¢ir
generalsekrete-
rare pd Famna.

omkring 200 av 290 kommuner. Deras
chef for offentlig upphandling, Johan
Lahne, menar att mojligheten att driva
offentligt finansierad vird innebir att
idéburna kan hitta andra inkomstkillor
in bidrag och bli mer tagna p4 allvar.
Konkurrensen med vinstdrivande
aktorer ir tuff, men han vill nyansera
bilden.

— Det ir en storleksfriga, och
handlar inte bara om idéburet eller
inte. I forhallande till de stora privata
koncernerna ir vi sma, dven om vi
tillhor de storsta av de idéburna.

Han jaimfor bolagens och idéburna

Amanda Lind (MP) dr kulturminister
med ansvar for civila samhdllet.

ALKOHOL & NARKOTIKA [/ 62019

Foto: Kristian Poh!

foreningarnas ekonomiska storlek
och siger att det handlar om sex — tio
miljarder jimfort med nigra hundra
miljoner.

— Det ir en hog troskel att borja
arbeta med offentlig upphandling,
jamfort med att pd traditionellt sitt
leva pd bidrag, siger Johan Lahne.

Frilsningsarmén anser att fordelen
med konkurrensen ir att tvingas vissa
kompetensen. Johan Lahne under-
stryker att bide LOU och LOV ir bra.

— Det ir ett missforstind att
upphandlingslagstiftningen hindrar
kvalitet. Det gir att stilla hoga krav.
Problemet blir nir en myndighet viljer
att inte gora det, stiller otydliga krav,
eller brister 1 avtalsuppfoljningen sd att
oseritsa aktorer fir fortsitta.

En statlig utredning om idéburna
aktorer 1 vilfirden ska presentera sina
forslag i december.

KULTURMINISTER AMANDA LIND
sdger att hon ser fram mot utred-
ningen. Hon har ocksa ansvar for
frigor som ror det civila samhillet och

lovordar non-profitsektorn som hon
ser som en viktig opinionsbildare.

— Ett otroligt viktigt arbete gors
med ideella krafter varje dag, oavsett
om det dr att ldsa lixor, spela basket
eller ge minniskor tak 6ver huvudet.
Civilsamhillet stirker demokratin
genom att utmana och utveckla det
offentliga och genom att bredda
det demokratiska deltagandet. Att
civilsamhillet fungerar pd andra
satt in kommersiella aktorer miste
fi utrymme i savil ersittnings- och
bidragssystem som i lagar och regler,

~ siger Amanda Lind.

Hon hoppas att kunskapen om

' de nya reglerna i LOU ska 6ka hos

upphandlingsansvariga.
— Regeln ir relativt ny sa det ar

- sikert flera upphandlande myndig-

heter och enheter som inte kinner till
den dn. Upphandlingsmyndigheten

i har sedan 2018 drivit ett lirnitverk

om konkurrens och upphandlings-
frigor med deltagare frin myndig-

heter och idéburna aktorer. Dialog
i mellan idéburna aktdrer och den

upphandlande myndigheten kan ocksi

i ge en bittre bild av vilka l6sningar
. som finns eller kan utvecklas. Vid en

dialog kan man givetvis upplysa om
de mojligheter som lagen medger nir

¢ man upphandlar sociala tjinster, siger

Amanda Lind.
Ulrika Stuart Hamilton frin Famna

¢ har sin dsikt klar om vad som behovs.

— Det ricker inte att politikerna
sager att vi har en viktig roll. Det

¢ giller att omsitta detta i handling.
. Politiker pi alla nivier bor gora klart

att de idéburna i1 hogre utstrickning
ska finnas med som utforare. «

FAKTA Utredningen

Utredningen Idéburna aktérer i valfdrden ska:

»> Foresla en definition av idéburna aktorer
»> Kartldgga och analysera olika satt att identifiera idéburna aktorer
»> Foresla riktlinjer, kriterier eller andra instrument for ingaende
av idéburet offentligt partnerskap, i syfte att framja samverkan
mellan idéburna aktérer och det offentliga
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Arets forebyggare

HANINGE KROKAR ARM MED FORENINGARNA

Malet ar att forhindra trafikolyckor orsakade av alkohol och droger. Med
en ANDTS-samordnare som mojliggdrare har skola och féreningsliv
I Haninge ett tatt samarbete.

TEXT ANNA FREDRIKSSON

LKOHOL, DROGER OCH trafik

ar en livsfarlig kombination. 2018

omkom 324 personer 1 trafiken,

75 av dem i alkohol- eller drog-

relaterade olyckor. Annu fler
skadades svart. For att forhindra att ndgon sitter
sig i en bil piverkad tror Anette Kyhlstrém
ordforande for MHF, Motorforarnas helnykter-
hetsférbund i Haninge/Stockholm pa uthilligt
arbete med ungdomar.

— Det ricker inte att vi frin MHF kommer
till skolorna och pratar i en halvtimme om hur
viktigt det dr att vara nykter bakom ratten.
Frigorna ska komma in i den ordinarie under-
visningen pa flera olika sitt, siger hon.

Antal alkoholpaverkade omkomna

= A=
7

Anette Kyhl-
stréom dr ord-
férande for MHF
i Haninge/Stock-
holm.

personbilsforare (alkoholhalt 0,2 promille eller mer)
och deras andel av totalt antal omkomna personbilsforare.

Kdlla: Trafikverkets djupstudier. *Exklusive sjaglvmord fran och med 2010.
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Genom diskussioner om konsekvenser,
viarderingsovningar och med fakta i olika amnen.
I matematiken gir det att rikna p3 promillehalt
och bromsstricka, i svenskan kan eleverna skriva
en novell pd temat.

I Haninge fanns intresset hos gymnasieskolan
att géra ndgot bra for eleverna runt alkohol,
droger och trafik. MHF kan ta fram den informa-
tion som pedagogerna behdver i sin undervisning
och fylla pa allt eftersom. I kommunen finns
ocksd Inger Dahlberg, ANDTS-samordnare pi
heltid. Hon beskriver hur socialnimnden borjat
med en systemfOrindring av foreningsbidragen.

— For att vi ska lyckas med det forebyggande
arbetet méste vi ta tillvara civilsamhillet. Vi kan
inte vara utforare dygnet runt, vir verksamhet
for beroende gir hem nir arbetsdagen ir slut,
vem kan vi dd kroka arm med under kvillar och
helger? siger hon.

NU BJUDER KOMMUNEN in foreningslivet till
dialog och fragar: Hur ser det ut idag, hur tanker

ni infor nésta dr, vad kan vi gora tillsammans for de
mdanniskor som bor i kommunen? Ett resultat dr att
foreningar som fitt bidrag i minga r men borjade
gd pa halvfart med stigande medeldlder vaknat till
liv igen. Nigra har utvecklat sin kamratstodjande
verksamhet. S3 skapas ett sammanhang och man
skriver samverkansoverenskommelser som stricker
sig 6ver mandatperioder. I borjan var forening-
arna lite misstinksamma.

— Ska ni styra oss nu? frigade de. Men
kommunen behover ocksd utveckla verksam-
heten. Forut sokte de pengar och fick ofta nej,
siger Inger Dahlberg. »
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Anette Kyhlstrom pd MHEF ser det som att
man ir pd god vig bort frin risken att verksam-
heterna blir eldsjilsberoende.

— Nu handlar det om sakfrigor. Eldsjilar
ir viktiga, men vi méste ha struktur si att inte
bra verksamheter dor. Det ir inte alltid enkelt
att hitta den hir samverkansformen. Haninge
har bjudit upp idéburen sektor, cheferna har
sett mervirdet av att vi jobbar tillsammans frin
borjan. Jag som representant for min forening
behover inte hela tiden knacka pd dorren.

I det hir samarbetsklimatet foddes projektet
AKTA,; alkohol och droger, konsekvenser, trafik
och ansvar. MHF sokte och fick bidrag frin
Stiftelsen Ansvar for framtiden for att arbeta med
gymnasielever fran arskurs ett till tre pa Fredrika
Bremergymnasiet i Haninge. En basmitning av
elevernas kunskaper gjordes innan start och den
ska foljas upp for att se om det hir ger resultat.

ETT AV MALEN ir att skjuta upp alkoholdebuten
och minska berusningsdrickandet. Bland de
mitbara resultaten forvintar man sig att se att fler
avstdr frin alkohol och droger, att eleverna aldrig
kor motorfordon paverkade och att de heller
aldrig dker med nigon som ir piverkad.

— Vi hoppas ocksa att de ska ha modet att

ALKOHOL & NARKOTIKA [ 6.2019

hindra andra fran att kora onyktra. Att de vet att
det dr fel och vilka konsekvenserna kan bli och
darfor orkar std emot. Vi ir alla trafikanter och
kan rika illa ut nir ndgon kor paverkad, siger
Anette Kyhlstrom.

Ett annat mal ir att eleverna ska ha kunskap
om att det finns stddgrupper for tondringar som
lever i familjer med risk- eller missbruk.

— Minga ir jitteoroliga for ndgon anhdrig, for
en kompis eller for sig sjilva. Det ska inte behéva
vara sd att de kommer inda till gymnasiet och att
ingen har gjort ndgot innan om det ir problem
i familjen och att de sjilva haller pa att dras in.
Nu fir de veta att det finns stod, siger Anette
Kyhlstrom.

AKTA-PROJEKTET HAR en tredrig aktivitets-
plan och MHF och ANDTS-samordnaren Inger
Dahlberg arbetar titt tillsammans. Lirarna fir
stod nir de behover. Helen Wedberg undervisar
i Idrott och hilsa och i de speciella karaktirs-
imnena inom Hilsa pd Barn- och fritids-
programmet pd Fredrika Bremergymnasiet.

— AKTA ir ett fantastiskt projekt som liter
oss ldrare testa att flita in fragor kring alkohol,
droger och trafik i den ordinarie undervis-
ningen. Vi har hittat flera sitt att jobba med vilka

Haninges ANDTS-
samordnare Inger
Dahlberg tog emot
pris som Arets
forebyggande
kommun. Priset &r

ett vandringspris
och delas ut av CAN,
Centralférbundet

for alkohol- och
narkotikaupplysning.



konsekvenser brukande kan f3 i trafiken. Ocksa
hur det kan paverka livet for alltid att gora ritt
eller fel beslut. I traditionell undervisning ingar
ANDT bara i vissa kurser och 1 6vrigt blir det
upp till den enskilde liraren om man jobbar med
det. Trots att det stdr som en av rektorns ansvars-
omraden att skolan ska jobba med trafik och
tobaksfrigor under alla 4r.

Eleverna dr positiva 6ver att ha blivit utvalda
och kinner sig speciella.

— De forstir vikten av varfor vi gor det hir och
lir sig att ett litet val kan f3 stora konsekvenser. Nar
nigon siger: »Jag dricker inte s det hir paverkar
inte mig«, dd kan vi prata om att det kan vara lika
livsfarligt att hoppa in i en bil med en onykter
forare fast du sjilv ar nykter, siger Helen Wedberg.

HON HAR SJALV bide en familjemedlem och en
vin frin hogstadiet som gitt bort 1 trafikolyckor
dir foraren varit onykter.

— De tvd jag kinde var bada passagerare. For

dem hade kanske ett sidant hir projekt kunnat
radda deras liv. I och med de bada olyckorna har

ANNONS!

personer dom-
i des for ratt-

fyllerii Haninge N
L 2016122 fr drog- | kommunen kan vara med och péaverka.

% rattfylla.

PRISTACARE

jag sjalv fitt uppleva vilka effekter det ocksa fir

pa oss som saknar de hir personerna. Det dr en

hemskt upplevelse. De kommer alltid vara saknade!
Samarbetet med MHF runt AKTA-projektet

ir bara ett exempel pd Haninges forebyggande

¢ arbete. Inger Dahlberg talar om fyra arenor dir

— Familjen ir alltid den viktigaste skydds-
faktorn for barn och ungdomar, nir den fungerar.
Foérskola och skola dr nummer tvd. Tre dr att det
finns strukturerade och bra fritidsverksamheter
for barn och ungdomar. Och sedan samhills-
nivin, med ett bra samarbete med olika myndig-
i heter och med civilsamhillet.

Som ett kvitto pa sitt och kommunens arbete
fick en glad Inger Dahlberg i november ta emot
priset som Arets forebyggande kommun pa konfe-
rensen forebygg.nu. <«

LYSSNA MER

»> | ALKOHOL & NARKOTIKAS PODD (B)RUSET
kan du héra Inger Dahlberg berdtta om ANDTS-
arbetet i Haninge - podd.alkoholochnarkotika.se

Nominera framstaende

alkoholforskare

KUNSKAPSPRIS

0CH
Systembolaget delar arligen ut stipendium och priser for SULPELIILL
att uppmérksamma och stodja alkoholforskare. Nominera 2020

eller ansok 15 dec 2019-15 feb 2020.

Systembolagets kunskapspris

Systembolagets kunskapspris pa 100000 kronor gar till
forskare som har gjort betydande insatser for alkohol-
forskningen och spridit resultaten i samhallet. Nu har du
mojlighet att nominera en forskare/forskargrupp du
tycker ska prisas for sitt framstaende forskningsarbete.

Las mer pa:
omsystembolaget.se/kunskapspris

En oberoende priskommitté fattar beslut kring vilka personer som utses.
Tillkdnnagivandet sker i samband med Systembolagets arliga alkoholforsknings-

konferens den 14 maj.

Systembolagets stipendium

Stipendiet pa 50000 kronor ar avsett for juniora
alkoholforskare. Syftet ar att stimulera intresset for den
alkoholforskning som bedrivs inom det humanistiska
och samhallsvetenskapliga omradet. Stipendiaten ska
vara en nyligen disputerad forskare.

Las mer pa:
omsystembolaget.se/stipendium

SYSTEM

BOLAGET
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Nyfikenhet
cller kontroll?

FORALDRARS INTRESSE UPPFATTAS OLIKA

32

Unga som har svart med tilliten till andra kan vara extra kansliga
for foraldrars fragor. Att luska efter information kan ¢ka deras
riskbeteenden, visar Sabina Kapetanovics forskning.

TEXT ANNA FREDRIKSSON / FOTO PONTUS CORNELIUSSON

ABINA KAPETANOVIC AR lektor i
psykologi men ocksa utbildad larare
och har jobbat linge pd hogstadiet
med elever i en dlder hon tycker ir
spinnande.

— Jag sig hur mycket det hinde i deras liv.
sarskilt i 6vergdngen frin 7:an till 8:an. Jag ville
ta reda pd hur kommunikation med forildrarna
paverkar ungdomarnas férhillande till alkohol,
mobbning, kriminalitet och droger, siger hon.

Forildrarna vet inte riktigt hur de ska gora,

det finns forvintningar pd hur man bor gora, men

man vet inte vad som funkar. Det dr bakgrunden
till hennes forskning. Hon 4r en av dtta dokto-
rander i forskningsprogrammet LoR DIA som
under en lingre tid studerar ungdomars psyko-
sociala utveckling till vuxna.

Sabina Kapetanovic tittade pa forildrarnas

regler och forvintningar. Hur mycket de fick veta |

genom att barnen berittade sjilva och hur mycket
de tog reda pa genom att till exempel ringa och
friga andra forildrar.

— Intressant var att luskandet, att stimma av
med andra och fraga »var har du varit, vad har
du gjort, snarare ir kopplat till hogre grader av
riskbeteende bide 1 nutid och &ver tid.

Den tillitsfulla relationen, nir ungdomarna

ALKOHOL & NARKOTIKA [/ 62019

ar har forsk-
ningsprojektet
LoRDIA pagatt.
LoRDIA studerar
ungdomars
psykosociala
utveckling till
vuxna under en
langre tid.

pa dig.

i sjilva delar med sig ger en ligre grad av
i riskbeteende.

— Du litar pd din forilder, och forildern litar

Samtidigt som mainga ungdomar kan uppleva
forildrars frigor som nyfikenhet och intresse kan
unga som har svirt med tilliten till andra vara

. extra kinsliga for forildrars frigande.

— De reagerar med mer riskbeteende. For att
forsta detta tittade vi pd vilken slags personlighet

i ungdomarna har och grupperade dem utifrdn om
i de var spanningssokande eller lite mer forsiktiga.

SABINA KAPETANOVIC UPPTACKTE att

i forildrars luskande inte hade sd bra paverkan pi

substansbruk hos unga som var spanningssokande,
impulsiva och hade svirt med sociala relationer.
— Istillet for att tolka frigorna som att forald-

© rarna bryr sig tolkar de dem som ett personligt

pihopp. Det skulle kunna vara en forklaring,
Virt temperament ar medfott och adrftligt, men

¢ personligheten utvecklas i samspel med andra,

nir vi dr sma oftast med forildrarna. Gruppen

¢ som tolkar frigandet som ett intring ir samtidigt
¢ de som verkar ha mest nytta av att kunna ha en

Oppen relation, menar Sabina Kapetanovic.
— Ofta ir foraldrar de forsta vi méter och
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Sabina Kapetanovic hoppas fa medel fér att utvardera
en metod for fordldrastdd till utlandsfédda férdldrar som
bor i socialt utsatta omrdaden.

socialiserar oss med. Utifran det bygger vi upp
nya relationer.

Sabina Kapetanovic anser att samhillet 1 hogre
grad bor ha de hir faktorerna i dtanke nir man
arbetar med dtgirder som syftar till att forebygga
mobbning, ungdomsbrottslighet och alkohol- och
tobaksanvindning.

REGLER OCH FORVANTNINGAR kan ha en
positiv effekt pd riskbeteende. Men det ir viktigt
hur ungdomarna uppfattar det.

— Nir de upplever att de ir 6verkontrollerade
eller 6verbeskyddade sysslar de i hogre grad med
riskbeteenden. De hir ungdomarna rapporterar
att de mobbar mer. Fir de inte s mycket att siga
till om hemma, leder det till att de tar ut sin ilska
pa andra.

For att kdnslan av sjalvbestimmande ska kunna
vixa behover det finnas balans mellan forildrars
krav och ungdomens utvecklingsmissiga behov.

—Ju tryggare relation du har till dina forildrar
desto mer delar du med dig av information och
accepterar det forildern gor. <«

LAS MER

»> MUTUAL ACTIONS - DEVELOPMENTAL
LINKS BETWEEN ASPECTS OF THE PARENT-
ADOLESCENT RELATIONSHIP AND ADOLESCENT
RISK BEHAVIORS Sabina Kapetanovic - Hdlso-
hdgskolan, J6nkdping university, 2019

|
FAKTA LoRDIA

»> LoRDIA (Longitudinal Research
on Development In Adolescence)
startade 2013 och studerar
ungdomars psykosociala utveck-
ling till vuxna.

»> 1860 ungdomar, och till viss
del deras foraldrar och larare, i
Varnamo, Vargarda, Harryda och
Cnosjo deltar.

»> P& center.hj.se/lordia kan man
ldsa mer om projektet.
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UNGDOMARS FRAGOR
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Kragor
& svar

OM ALKOHOL OCH ANDRA DROGER

® Ar det okej att barn viixer upp med
forildrar dir den ena missbrukar?
e Pappan har pissat positivt for socialen,
men de har inte gjort ndgot dt saken.
Kan det verkligen vara vitt? /En bekymrad slikting

Svar: Hej, vad bra att du reagerar och tar reda pa vad som
giller! Det finns naturligtvis skil till oro nir en foralder
limnat ett positivt urinprov. Personalen ska d4 anmila det
till socialtjinsten. Sedan ir det deras uppgift att tillse att
barnet har en trygg och god uppvixtmiljo.

Hur de gor kan se lite olika ut och det ir individuella
bedémningar frin fall till fall. Nir socialtjansten tagit emot
anmilan har de string sekretess kring vad de beslutar och
vilka eventuella insatser som paborjas. Det kan vara frus-
trerande for dem som finns runt familjen och som kan {3

® Hur kan man som ldrare se att en elev anvinder droger?

e Svar: Om en elev har anvint droger kan det paverka
eleven pa olika sitt si att en lirare skulle kunna
uppticka det. Problemet ir dock att olika typer av droger ger olika
paverkan. Det finns dven individuella faktorer som forsvirar bedom-
ningen, till exempel naturligt stora eller sma pupiller, allergi, perioder
av annorlunda beteende kopplat till pubertet, stress eller dilig somn.
Risken ir att man som lirare riktar sitt fokus fel och missar kidrnan i

situationen — oron for eleven.

Vid diffus oro for en elevs hilsa och utveckling bor lirare aktivera
elevhilsan pa skolan och samarbeta med virdnadshavare for att hjilpa
och stotta eleven. Viktigt att komma ihig ir att man som lirare har
anmilningsskyldighet till socialtjansten vid oro for att ett barn far illa
(exempelvis genom att anvinda droger). Lirare har alltsd till uppgift att

anmila sin oro; inte utreda. Det ir socialtjanstens uppgift.

Om man som ldrare ir osiker pd om man ska anmila gir det att ringa
till socialtjansten och konsultera dem utan att beritta vilket barn det giller.

ALKOHOL & NARKOTIKA [ 6.2019

uppfattningen att ingenting hinder.

Som slikting har du kanske viss mojlighet att fa reda pa
om familjen har det stdd och den hjilp de behdver nir du
pratar med dem. Om du fortsitter att kinna oro for barnet
och ir osiker pd om socialtjinsten har situationen klart
for sig kan du alltid gora en egen orosanmilan. D3 kan du
foresld ett mote med socialsekreterarna och beskriva din bild.

Som jag forstr det finns det inga misstankar om att den
andre forildern missbrukar. Det kan vara ett skil till att det
inte tycks ha hint sd mycket efter provet. Om inte den andre
foraldern dr i behov av stod och hjilp och kan redogéra for
hur barnets behov tas omhand kan det gora att socialtjinsten
forhaller sig mer avvaktande.

Fortsitt att bry dig om familjen och stotta barnet si bra
du kan. Tveka inte att kontakta socialtjinsten
om du fortsitter oroa dig.

Pa drugsmart.com
finns éver 200 fragor
och svar. Sajten drivs av CAN,
Centralforbundet foér alkohol-
och narkotikaupplysning.
Malgrupp ar unga 13-19 ar,
vuxna som arbetar med
unga och andra vuxnai
ungdomars narhet.

Kristofer
Odo ar
socionom
och arbetar
som sam-
ordnare pd
CAN. Han
ansvarar for
Drugsmart
.com




SISTA ORDET

»DDe helnyktra - snart
ctt minne blott 1 CAN?«

1901 bildade fem nykterhetsorganisationer CAN. Idag utgor den typen
av organisationer en knapp tredjedel av medlemmarna. Ola Segnestam
Larsson studerar i vilken grad sammansattningen av medlemmar ar
resultatet av medvetna handlingar.

AN HAR IDAG 48

medlemsorganisationer

— allt ifrdn nykterhets-

organisationer till

studieforbund och
idrottsforeningar. Antalet och kompo-
sitionen av medlemsorganisationer ir
viktiga. P4 hemsidan stills medlems-
organisationerna upp i led. Det finns
ocksd en tjansteperson avsatt att orga-
nisera medlemmarna.

Men CAN, Centralforbundet for
alkohol- och narkotikaupplysning,
har haft betydligt firre och en
mindre varierad skara av medlems-
organisationer 4n idag. I ett pigdende
forskningsprojekt riknar min kollega,
Kristina Tamm-Hallstrom, och jag
oss igenom CAN:s drsberittelser, frin
starten dr 1901 till och med den senaste
berittelsen fran ir 2017.

Vi hittar flera intressanta saker. Till
de mer uppenbara hor tillvixten frin
fem till elva medlemmar under CAN:s
forsta tio dr eller frin fem i begyn-
nelsen till dagens knappa femtio. Andra
fynd ror in- och uttriden av organi-
sationer eller explosionen av antalet
medlemmar under rekordperioderna
1968 till 1973 och 2013 till 2016.

Virt intresse i CAN utgdr ifrin
begreppet meta-organisationer, det
vill siga organisationer som har andra
organisationer som medlemmar. |

forskningen uppmirksammas exempel-

vis hur meta-organisationer skapar
en gemensam identitet eller glintor
1 samhillet t sina medlemmar. Vi ir

i framforallt intresserade av hur och
¢ 1vilken grad ssmmansittningen av

medlemmar kan relateras till hindelser
och konflikter i CAN:s historia.

Med hjilp av begrepp och forsk-
ning identifierar vi ytterligare fynd.

i Till exempel borjar organisationer
i utanfor nykterhetsrorelsen — som

ABEF, arbetarrorelsens bildnings-
forbund — slippas in i CAN lingt fore
det formella beslutet 1970. Vi noterar
ocksa nar i CAN:s historia som de

¢ »andra« medlemsorganisationerna blir

fler till antalet 4n de frin nykterhets-
rorelsen (under perioden 1972 till 1973).

HUR PAVERKAR SAMMANSATT-

¢ NINGEN av medlemsorganisationer
: CAN och dess méjligheter att uppfylla

sitt uppdrag (att sprida »saklig« infor-
mation om alkohol- och narkotika-

bruk)? I vilken grad ir CAN:s

: medlemssammansittning ett resultat
i av medvetna handlingar? Finns det

krafter i och runt CAN som verkar for
ett stindigt 6kande antal och varierad
grad av medlemmar?

Ett traditionellt perspektiv ser

i organisationer som CAN som
i medlemmarnas redskap och dir

sammansittningen blott dr ett utfall av
andra organisationers beslut. Forsk-
ningen om meta-organisationer belyser

i istillet hur de har egna liv, och hur de

anstiller medlemskoordinatorer, rekry-
terar och skapar limpliga medlems-
organisationer samt borjar styra

och stilla med medlemskompotten.

den 75:e

¢ fran alkohol-

¢ niringen?

i DOKTOR, CENTRUM
i FOR CIVILSAMHALLES-

© I dokumenterade fall kan meta-
. organisationer till och med ta avstind

frin och utesluta medlemsgrupper med
odnskade kvaliteter.

CAN:S HISTORIA KANNETECKNAS

i av dterkommande konflikter kring
i medlemmarnas antal och karaktir.

Konflikterna ror i hog grad organi-
sationerna frin nykterhetsrorelsen.
Vir genomgdng av arsberittelserna
visar till exempel att beslutet frin

1970 £8]js av att de »nyktra« medlems-

organisationerna forst blir relativt
underlidgsna och sedan minskar i
absoluta antal frin och med 1980-talets
borjan fram till vér tid.

Idag utgdr organisationerna frin

nykterhetsrorelsen en knapp tredjedel

av alla medlemmar. Med en forenklad
prognostisering ar de ett minne blott
mot mitten av detta drhundrade samti-
digt som CAN vilkomnar

medlemmen
— varfor inte
en bransch-

organisation

/ OLA SEGNE-
STAM LARSSON
EKONOMIE

FORSKNING, ERSTA
SKONDAL BRACKE
HOGSKOLA
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99 Chefen drack
fort och mycket. Da
borjade jag ocksa
gora likadant.

S.24



